PARLAMENTUL ROMANIEI

ANE XL NE. A

LEGE
privind statutul personalului feroviar

Parlamentul RomAiniei adopti prezenta lege

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.— Statutul personalului feroviar, denumit in continuare “statut” reglementeaza:
a) raporturile ce se stabilesc intre unitatea cu specific feroviar si personalul feroviar al acesteia in
legaturd cu drepturile, obligatiile si rdspunderile acestora.
b) formarea initiald i continud a personalului feroviar;
c) conditiile si modalitatile de ocupare a functiilor, precum si condiftile s1 modalititile de eliberare
| din aceste functii, de abateri si sanctiuni, de Incetare a activitatil si-de-pensionare-a personalului
feroviar;

d) criteriile de acordare a distinctiilor.

Art. 2. - Autoritatea de stat in domeniul transporturilor feroviare si cu metroul este Ministerul
Jransperturtier-ministerul de resort care raspunde, potrivit legii, de infdptuirea in mod unitar gi
ned1scr1m1nat0r1u a programulm de dezvoltare a transporturﬂor ferovxare 51 cu metroul ée
ferate-si-de-metrow, precum si 'de monitorizarea de specialitate in domeniul sdu de activitate,

Art, 3. — (1) Prin unitate cu specific feroviar, in sensul prezentului statut se intelege orice entitate
inregistratd din punct de vedere juridic sub una din urmaitoarele forme: regie autonoma, societate
comeretald organizatd conform  Legii socletdtilor nr. 31/1990. republicata. cu modificarile si
completdrile efectuate , institutie publica, aseeiatie-sav-fundatie-care desfdgoard activititi de transport
feroviar sau cu metroul, exploatare, intretinere si reparare a mijloacelor de transport feroviar sau cu
metroul, exploatare, Intretinere i reparare a infrastructurii feroviare sau de metrou, de comunicatii §i
informatici feroviard sau de metrou, cét si activititi de monitorizare, autorizare, control,
supraveghere de sigurantd, licentiere, investigare si certificare de sigurantd.: fermare-cabticare.
perfectionare- certiicare periodicd @ competentelor profesionsle ¢ nutorizare-a personatulul-feroviar:

(2) Prin unitate cu specific feroviar se intelege si Centrul National de Calificare si Instruire
i Feroviard — CENAFER

Art. 4. (1)- Prin personal feroviar, in sensul prezentului statut, se infelege orice persoand care are un
raport de munci cu o unitate cu specific feroviar.
(2) Structura personalului feroviar cuprinde:
a) personalul muncitor;
b} personalul de specialiate si administrativ;
¢) personalul de conducere;
d) personaiui cu responsabliltatl in s1guranta circulatiei.
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Art. 8. - Personalulwt feroviar are un statut special conferit de natura si conditiile specifice de

Indeplinire a atributiilor de serviciu, a riscurilor meseriei care ii pot afecta viata si integritatea fizica si
psihica.

CAPITOLUL2 ) )
RECRUTAREA, INCADRAREA fN MUNCA, FORMAREA SI CARIERA PROFESIONALA

Art. 9. — Recrutarea candidatilor in vederea incadrarii in munca se face din réndul persoanelor care
au o formare initiald, teoreticd, in specialitate, realizatd prin scoli profesionale, licee, universititi, in
cadrul unor programe acreditate conform legii.

Art. 10. (1) - Incadrarea in munci a personalului feroviar se face, potrivit legii, si prezentului statut.

(2) Pentru a fi Incadrat in muncé $i 2 dobandi calitatea de personal feroviar, candidatul
trebuie s& Indeplineascd, cumulativ, urmatoarele conditii:

a) sd fie cetitean romén, cetdfean al unui stat membru UE sau cetdtean strdin cu certificat de
inregistrare potrivit legii;

b) s& cunoasca limba roména, scris si vorbit;

c) sd aibd vérsta minima de 18 ani, exceptie ficind functiile de gestiune pentru care varsta nu poate
fi mai micd de 21 ani;

d) sd fie apt din punct de vedere medical si psihologic;

¢) sd aibd studiile si pregétirea adecvate pentru ocuparea functiei pe care se incadreazi;

£} 53 nu_fie pus sub interdictie judecitoreascd pentru o faptd In legaturd cu activitdtile specifice
unitatilor din domeniul feroviar-

Art. 11. - (1) Formarea profesionald continud a personalului feroviar se realizeazd prin Centrul
National de Calificare si Instruire Feroviara — CENAFER si/sau furnizori de formare profesionald
autorizafl conform legii si/sau unitdfi de Invatdmant in cadrul unor programe acreditate conform legii.

(2) Unitatile cu specific feroviar, pe baza analizei nevoilor de instruire, stabilesc obiectivele si
planul de formare profesionald continui pentru asigurarca desfasurarii transportului feroviar in
conditii de sigurantd a circulatiei trenurilor, de securitate a transporturilor si de calitate a serviciilor
feroviare.

(3) In vederea formirii profesionale continue a personalului propriu, unitétile cu specific feroviar
vor finanta participarea la programele de formare profesionald continui.

{(4) Finantarea participarii personalului feroviar la programele de formare profesionala continud se
poate face si prin proiecte sau programe guvernamentale. Organizarea, desfisurarea si finantarea
activititilor de formare profesionald continud se stabilesc prin metodologia aprobatd prin ordin al
ministrului transporturilor.

(5) Formarea profesionald continud a personalului feroviar se realizeazi in functie de evolutiile din
domeniul feroviar, de interesele si nevoile personale de dezvoltare ale fiecaruia.

(6) Activitalea de formare profesionald poate f1 realizati si de citre personalul calificat din cadrul
Ministerului Transporturilor,

Art. 12. (1) Evolutia In cariera profesionald a personalului feroviar se va face pe baza activitatilor
activitdfilor de consiliare si analizd vocationald, punidnd in valoare aptitudinile, abilitatile,
competentele si atitudinea personalului.

(2) - Personalul feroviar care urmeazi a fi incadrat intr-o functie, poate si efectueze o
perioadd de proba de cel mult 60 99 de zile pentru functiile de executie si de cel mult 90 +26-de zile




calendaristice pentru functiile de conducere. Dacé la sfarsitul perioadei de proba persoana s-a dovedit
corespunzitoare, Incadrarea va fi deﬁmtwa de la data mcepem perioadel de proba.
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CAPITOLUL 3
DREPTURILE PERSONALULUI FEROVIAR

Art. 14. deoarece prevederile din cuprinsul articolului 14 se repisese deja in Lepea nr.284 din 28
decembrie 2610 privind salarizarea personalulul olatit din fonduri publice si contraciele colective de
muned  precum si Lepea nr.346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncd s hob
profesionale. trebuie eliminate aspectele redundante si este necesard reformularca art. 14 de catre
iitiatorul proiectulur de act normativ_in mod strict pentru aspectele care Gn de specilicitalea
domeniului feroviar- (1) Personalul ferov1ar are urmatoarele drepturz
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b) sa fie promovat In functie, grad profesional, categorie de calificare, ca urmare a calitatilor,
aptitudinilor, abilitatilor dovedite si a studiilor absolvite in timpul desfasurdrii activititii, in limita
posturilor disponibile;

¢) si beneficieze de drepturile oferite de incadrarea in locurile de muncé prevézute cu condifil
deosebite respectiv speciale de munca potrivit legislatiei in vigoare;

d) sd beneficieze de concedii de odihnd, concedii de studii, concedii fard platd si alte concedil
conform legislaticl In vigoare;
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h) s& beneficieze in mod gratuit de uniformad, echipament specific, alocatii pentru hrana, materiale
igienico-sanitare;

i) sd beneficieze de masurile necesare pentru asigurarea securititii §i protectia s@nftatil potrivit
prevederilor legale de securitate §i sandtate In muncé;

i) sa beneficieze de negocieri individuale ale Contractului Individual de Munca

k) sa beneficieze de protectie sociala inclusiv in cazul concedierilor colective_conform prevederiior
legale;

1) sd beneficieze de protectia datelor cu caracter personal
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u) la asociere sindicala;

v) s& beneficieze de zile libere plitite cu ocazia unor evenimente familiale potrivit-lepii odald
Muncii;
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x) ziua de 23 Aprilie se sirbétoreste ca Ziua Feroviarilor-seste-zi-liberd plitita;

¥) s& beneficieze de asistentd sindicald la solicitarea salariatului in cazul implicarii acestuia n
producerea incidentelor §i accidentelor de cale feratd la toate nivelurile. Reprezentantii organizatiilor
sindicale representative vor participa la toate comisiile infiintate la nivelul unititilor cu specific
feroviar.

z) In scopul evitirii acumuldrii oboselii excesive i afectdrii sigurantei feroviare, limitele maxime
ale timpului de muncd si limitele minime ale timpului de odihnd pentru personalul feroviar din
siguranta feroviard se stabilesc prin reglementari specifice emise de autoritatea de stat in domeniul
transporturilor feroviare si_cu metroul cu consultarea sindicatelor reprezentative si/sau asociatiilor
profesionale, angajatorii fiind obligati s& ia toate misurile pentru asigurarea respectirii acestor
limitari.

(2) Alte drepturi se stabilesc prin negociere a contractului colectiv de munca. In cazul in care la
negocierea unui nou contract colectiv de muncid nu se ajunge la un consens pand la expirarea
contractului, se vor mentine drepturile previzute in precedentul pand la Incheierea unui nou contract
colectiv de munca.
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CAPITOLUL 4
OBLIGATIILE PERSONALULUI FEROVIAR

Art. 18. - Personalul feroviar are obligatia:

a) sd indeplineasci la timp si corect obligatiile de serviciu stabilite prin fisa postului;

b) s& nu lase fard supraveghere, in timpul programului de lucru, mijloacele de transport, masinile si
instalatiile in functiune, sd le predea sau si le asigure in mod corespunzitor, la terminarea
programului de lucruy;

c) sd nu pardseascd locul de muncé cu activitate continua la terminarea programului de lucru, pani
la sosirea schimbului, iar in caz de neprezentare a schimbului, angajatul este obligat si anunte pe
seful sdu ierarhic, pentru a se lua masurile necesare;

d) s& respecte regulile de acces in unitate, normele de securitate si séndtate In munca si participle la
preintdmpinarea accidentelor de munca;

e) sé respecte normele in domeniul situatiilor de urgenta;

f) s& se prezinte la examenele medicale, psihologice si profesionale periodice In cazurile si in
conditiile stabilite prin reglementérile §i ordinele in vigoarc-interne;

g) s@ actioneze pentru preintdmpinarea si inldturarea oricaror fapte ce ar pune in pericol siguranta
circulaties;



h) sd aplice normele privitoare la exploatarea, intretinerea si repararea infrastructurii feroviare si a
mijloacelor de transport pe calea ferats;

i) sd respecte dispozitiile si reglementirile cu privire la folosirea uniformei de serviciu, a
mijloacelor si echipamentelor de protectie a muncii care le sunt incredintate;

1) sd respecte obligatiile prevazute de lege, reglementarile specifice activitatii feroviare, contractul
colectiv de munca, contractul individual de muncd si regulamentul intern_inciusiv sa respecle
programul de lueru corespunzitor locutui de munca sau de desfésurare a activitdtii;

k) in situatii de calamitati, catastrofe ori alte asemenea evenimente si se prezinte neconditionat la
locul de munci la solicitarea sefului ierarhic;

1) s& apere autoritatea, interesele si patrimoniul unitétilor cu specific feroviar;

m) s@-si perfectioneze pregitirea profesionald si de specialitate_potrivit prevederilor Codului
Muneii;

n) s mentind ordinea §i curdtenia la locul de munci;

0) sd Ingtiinteze de indatd seful ierarhic superior despre existenta unor nereguli, abateri, greutiiti sau
lipsuri in activitatea la locul de munca, de naturd si aducd prejudicii materiale sau sa afecteze
siguranta circulatiei feroviare si sa propuna mésuri pentru prevenirea unor asemenea situatii.

Art. 19. - Personalul feroviar trebuie sd cunoasca si sa aplice legile, regulamentele, instructiunile si
ordinele referitoare la serviciul pe care il indeplineste, conformandu-se acestora. Reglementarile
mentionate vor fi puse la dispozitia salariatilor prin grija angajatorului iar invocarea necunoasterii lor
nu constituie cauzi de exonerare de raspundere

Art. 20. - In raporturile de serviciu cu publicul/clientii, personalul feroviar va avea o conduitd
civilizatd, o atitudine demnd si va satisface cererile respective in conformitate cu legile,
regulamentele §i instructiunile de serviciu, fird pértinire si fard a pretinde sau a primi foloase sau alte
avantaje,

CAPITOLUL 5
SALARIZAREA PERSONALULUI FEROVIAR

Art, 21. Personalul feroviar are dreptul ca pentru munca prestatd, si primeascd un salariu
corespunzator functiei, meseriei si clasei in care este Incadrat, stabilit pe bazi de negociere sau lege dupa
caz, cu respectarea prevederilor contractului colectiv de munca i care constituie un element esential al
contractului individual de muncé. acesta fiind conﬁdentlal Saluriul-este-cortdental-si-se-compune-din:
suaril-de-bazd-gi-o parte-variebilaconstind-din- 'L aduesursahe-dreptnrsalariale suptimentare.
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contractetecolective-de-muned, salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata

Art. 23. Drepturile banesti cuvenite personalului feroviar se platesc Inaintea oricaror alte obligatii
financiare ale angajatorului. Selariati-au-calitaten-de-ereditori-privilepiati-in-carsh- Hehdari unitdti:
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CAPITOLUL 6
RECOMPENSE SI DISTINCTII
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Art. 27. (1) Personalul feroviar cu rezultate exceptionale in activitatea profesionald poate fi
recompensat de catre angajator prin ordine, medalii recompense binesti
(2) Ordinele 51 medaliile care pot fi conferite personalului feroviar sunt:
a)Ordinul Anghel Saligny;
b)Medalia de onoare Meritul feroviar.
(3) Rezultatele exceptionale constituie:
a} initiativa pentru preintdmpinarea evenimentelor, avariilor sau a altor situatii care ar putea
produce perturbatii, pagube sau Intreruperea transporturilor;
b) participarea la inlaturarea efectelor unor avarii, dezastre sau calamitati si restabilirea activititii
de transport;
c) realizirile in domeniul tehnico-stiinific: inventii, inovatii, manuale si cirfi de specialitate care
sd conducd la fmbunititiri ale nivelului tehnic si de intretinere a infrastructurii feroviare, a
vehiculelor feroviare, a utilajelor si instalatiilor, a nivelului de exploatare a infrastructurii
feroviare precum §i a nivelului de pregétire a personalului feroviar;
d) realizdri importante pentru activitatea de transport.
(4) Modelul pentru ordin §i medalie, precum si conditiile de acordare vor fi aprobate prin ordin al
ministrului_de resort,

CAPITOLUL 7
ABATERI SI SANCTIUNI

Art. 28. (1) Se considerd abateri disciplinare ale personalului din unititile feroviare urmitoarele
fapte: (se doreste reformularea in sensul ierarhizirii si coroborarii cu art. 29)

a) organizarea sau executarea unei operatil ori lucrdri, darea unei dispozitii pentru executarea
acesteia, care au condus sau puteau conduce la Intreruperea transporturilor, avarierea mijloacelor de
transport, pagube materiale, accidente de munci;

b) Incélcarea regulilor si disciplinei in exploatare si in conducerea prin dispecer a transporturilor
feroviare, exploatarea, intrefinerea, administrarea si repararea mijloacelor de transport;

¢) sustragerea sau Instrainarea sub orice forma de bunuri si valori apartinind unititii;

d) incalcarea regulilor privind s@ndtatea si securitatea in munca, situatiile de urgentd si regulile
privind accesul in unitati;

¢) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice §i a substantelor psihoactive halueinosene-in
incinta unitdtii sau la locurile de muncd, prezentarea la serviciu in conditiile necorespunzitoare
efectudrii serviciului, precum si efectuarea serviciului sub influenta alcoolului, introducerea sau
consumul-reattorizat; de bauturi alcoolice pe mijloacele de transport;

f) neprezentarea, fard motiv intemeiat, la solicitarea conducerii pentru inliturarea urmérilor
accidentelor, avariilor, incendiilor, in scopul restabilirii grabnice a transporturilor;




g) nerespectarea programului de lucru, neprezentarea la ora prevazutd pentru intrarea in schimb sau
parasirea serviciului fnainte de sosirea persoanei din schimbul urmitor, neprezentarea la data si ora
stabilite de unitate pentru constituirea sau completarea echipajelor de schimb la nave;

h) nerespectarea In timpul serviciului a regimului de lucru stabilit, incalcarea disciplinei tehnologice;

i) efectuarea in timpul programului a unor lucréari ce nu au legturi cu obligatiile de serviciu;

1) nerespectarea ordinii, curateniei §i neluarea masurilor necesare pentru folosirea corespunzitoare §i
intretinerea bunurilor unitatii;

k) folosirea abuziva a mijloacelor de transport, precum si a bunurilor apartindnd unitatii;

1) necompletarea sau completarea necorespunzitoare a evidentelor, precum si comunicarea de date
sau informatii inexacte sau incomplete;

m}) neparticiparea la instructaje, cursuri de pregétire profesionald, analiza activitatii periodice sau alte
activitati destinate ridic#ril nivelului profesional, stabilite in cadrul unitatilor feroviare in_conformitate
cu prevedenle lesis;

n) neprezentarea la controalele si verificirile periodice privind starea sandtatii sau a aptitudinilor si la
examenele psihologice ale personalului din siguranta circulatiei transporturilor;

0) neaducerea la cunostinta sefilor ierarhici asupra deficientelor de naturd a impiedica desfdsurarea
activititii normale;

p) incélcarea regulilor de comportare in relatiile de serviciu, neindeplinirea obligatiilor de serviciu
cuprinse in regulamentele de organizare si regulamentele de ordine interioar ale unitatilor.

Art. 29 sc doresie reformularea articolului de citre initigtor in coroborare cu articolui 28

Sanctiunile disciplinare ce pot fi aplicate sunt:

a) mustrare;

b} avertisment;

¢) retrogradarea din f{unctie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depast 60 de zile;

d) reducerea salariului de bazi pe o duratide 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupi caz, §i a indemnizatiei de conducere pe o perioada de |
-3 luni cu 5 - 10%;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

De Ja art. 30 pénd la art. 41. 0 cadrul sedintel Grupului interministerial s-a stabilil ¢d este necesara
reformularca de citre Initiator pentru a se asigura coerenta si compatibilitatea cu toate dispozitiile
legaie in vigoare.

Art. 30. Pentru aplicarea sanctrunilor disciplinare se va face o cercetare prealabild a faptei de citre
angajator sau de catre persoane Imputernicite de acesta potrivit Codului Muncii. Pe timpul cercetérii,
salariatul beneficiaza de asistenti la cererea acestuia.

Pe navele care apartin unitatilor cu specific feroviar, cercetarea poate fi dispusa sau efectuata si de
citre comandantii acestora.

Persoana Tncadratd in munci supusa cercetarii va fi audiata in toate cazurile, iar apérarea si sustinerile
sale vor fi verificate cu toati exigenta. Pentru aflarea adevarului si stabilirea exacta a situatiei de fapt,
pot fi audiate orice persoane care au cunostintd sau pot da lamuriri asupra faptelor si Imprejurédrilor.
Declaratiile celor audiati se consemneaza in scris si se semneazd de acestia dupd ce, in prealabil, s-a
stabilit identitatea lor.

In cazul in care cercetirile s-au efectuat de organul competent a aplica sanctiunea, constatirile si
concluziile acestuia vor fi consemnate intr-un raport de cercetare, pe baza cdruia se va aplica
sanctiunea.

Atunci cind competenta de aplicare a sanctiunii apartine altei personae decét cea care a facut
cercetarea, dosarul de cercetare se va tnainta acelei persoane in vederea aplicirii sanctiunii.

Art. 31. La stabilirea sanctiunilor disciplinare se va tine seama de:

a)y cauzele, gravitatea faptei, efectele si imprejurérile in care a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a celui care a comis fapta;

¢) urmérile abaterii sévérsite, iar in cazul in care sunt mai mul{i vinovati, mésura in care fiecare din
el a contribuit la producerea acestor urméri;



d) dacé cel In cauza a mai avut si alte abateri, timpul de cand se afld in functia pe care o indeplineste
s1 modul de comportare n serviciu.

In cazul repetarii unei abateri de aceeasi gravitate, sanctiunile disciplinare se aplicd, de reguld in mod

progresiv.

CAPITOLUL 8
PROCEDURA CONTESTARII SANCTIUNILOR DISCIPLIUNARE
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CAPITOLUL 9

’ INCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCA DINTRE UNITATILE CU SPECIFIC
FEROVIAR SI PERSONALUL FEROVIAR

estle necesard eliminarea infregulul capitol sau reformularea acestuia de citre initiatorul proiectului do
act normatyv. poirivit Leaii nr.263/2010
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