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eliminare;

MODIFICARE PROPUSA

Art. 3 Organizarea si conducerea activitatii companiei, pe principii de competenta
proflesionald si elicientd economicd, sunt atribute exclusive ale administratiei care
poarti raspunderea, potrivit legii, pentru indeplinirea acestora.

Organizatiile sindicale semmatare ale CCM vor avea reprezentanti, respectiv
membri, dupd caz (desemnati de ciitre acestea sau uniunile teritoriale ale acestora la
nivelul sucursalei) in comisiile de angajare, promovare, examinare, reexaminare,
verificare  sau  evaluare  profesionala  periodica, mentinerea competentelor
profesionale, cercetare administrativi, disponibilizare de personal, restructurare si
negocierea contractului individual de muncd, negocierea actelor aditionale la
contractul individual de munca, stabilirea normelor de muncd, consiliul tehnico —
cconomic, comisia patronat - sindicate, comisia de locuinge, sedintele de analizi SC.
comisia de receptie a lucrdrilor pentru asigurarea conditiilor de munci si achizigiilor
pentru echipamentul de protectie.

In cazul ludrii unor decizii susceptibile sa alecteze drepturile salariailor,
administratia consultd sindicatele reprezentative inainte de luarea acestor decizii.

Art. 7 alineatul 2
Salariile de bazi corespunzitoare fiecarei clase de salarizare sunt prevazute in
Anexa nr.1

Art. 3 Organizarea $i conducerea activitdtii companiei, pe principii de competentd
profesionala si eficientd economici, sunt atribute exclusive ale administratiei care
poartd raspunderea, potrivit legii, pentru indeplinirea acestora.

Organizatiile sindicale semnatare ale CCM vor avea reprezentanii, respectiv
membri, dupd caz (desemnati de catre acestea sau uniunile teritoriale ale acestora la
nivelul sucursalei) in comisiile de angajare, promovare, examinare, reexaminare.
verificare  sau  evaluare prolesionala periodica, entinerea competentelor
profesionale, cercetare administrativd, disponibilizare de personal, restructurare
negocierea contractului individual de muncd, negocierea actelor adipionale la
contractul individual de munca, stabilirea normelor de muncd. consiliul tehnico
economic, comisia patronat — sindicate, comisia de locuinje. yedinele de analizd SC.
comisia de recepiie a lucririlor pentru asigurarea conditiilor de munca si achizitiilor
pentru echipamentul de protectie.

In cazul luarii unor decizii susceptibile sa afecteze drepturile salariagilor.
administrajia consultd sindicatele reprezentative nainte de luarea acestor decizii

Art. 7 alineatul 2
Salariile de baza corespunzatoare fiecdrei clase de salarizare sunt previzute in
Anexa nr.1,

t. 7 alineatul 2
Salariile de baza corespunzdtoare fiecirei clase de salarizare sunt previzute in
Anexa nr.1.

Art, 7 alincatul 2
Salariile de baza corespunzitoare fiecirei clase de salarizare
Anexa nr.].

sunt prevazute

Art. 16 alineatul 2
Numarul muncitorilor specialisti din subunitate se stabileste in functie de
complexitatea si volumul lucrarilor, {ard a putea depiisi 20 la sutd din numdrul total
de muncitori calificati ncadrati pe categorii, de montatori si de electromecanici si se
aprobd de directorul subunitdtii. -

CArt. 20 (1) Personalul din C.N.C.I. LCIFR™-S.A. beneficiaza, in atara salariului de
baza. de sporurile previizute in Anexa nr. 5.

Art, 16 alineatul 2

Numirul muncitorilor specialisti din subunilate se stabileste In functic de
complexitatea si volumul lucrarilor, fard a putea depasi 20 50 la suta din numdrul total
de muncitori calificati incadrati pe categorii, de montatori si de electromecanici si se
_aprobd de directorul subunitdtii. o -
Art. 20 (1) Personalul din C.N.C.F. ,CFR”-S.A. beneficiaza, in alara salariului de
bazi, de sporurile prevaziite in Anexa nr.'S.
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Art. 20 (3) Existenfa conditiilor vatamatoare (nocive) la locurile de muncd se
stabileste conform legii, de inspectoratele teritoriale de muncd, pe baza determindrilor
cfectuate de personalul incadrat in unitagile specializate ale Ministerului
Transporturilor sau ale altor ministere in cazul in care la Ministerul Transporturilor nu
existd dotarea corespunzitoare, din care rezultd depasirea limitelor previizute de
normele de medicina muncii, respectiv a normelor generale de protectie a muncii.

Art.20. In cazuri exceptionale, se admite indeplinirea, pe o durata limitatd, a unei
functii superioare de catre un salariat, ca urmare a {aptului ca postul a devenit vacant
sau a imposibilitdtii titularului de a-si exercita [unctia, pentru perioade de inlocuire ce
depasesce 30 de zile calendaristice.

Pentru functiile de sef district, sel laborator, sef echipa, tefl atelier, sef
regulator, set statie se admite indeplinirea acestora pe o duratd limitatd de citre un
salariat cu acordul acestuia numai dacd perioada de inlocuire depaseste 15 zile

[ Art. 20 (3) Existenta conditiilor vatamatoare (nocive) la locurile de munca se | NGNS

stabileste conform legii, de inspectoratele teritoriale de muncd, pe baza determindrilor
efectuate de personalul incadrat in unititile specializate ale Ministerului
Transporturilor sau ale altor ministere in cazul in care la Ministerul Transporturilor
nu existd dotarea corespunzaitoare, din care rezultd depasirea limitelor prevazute de
normele de medicina muncii, respectiv a normelor generale de protecfie a muncii

Art.26. In cazuri exceptionale, se admite indeplinirea, pe o duratd limitatd. a unci
{unctii superioare de citre un salariat , ca urmare a faptului ¢d
postul a devenit vacant sau a imposibilitatii titularului de a-si exercila functia, pentru
perioade de Inlocuire ce depiisesc 30 15 de zile calendaristice.

Pentru functiile de sef district, sef laborator, sef echipd, sef atelier, sel
regulator, sef statie se admite indeplinirea acestora pe o duratd limitatd de cétre un
salariat cu acordul acestuia numai dacd perioada de inlocuire depaseste 15 zile
calendaristice.

_calendaristice. - -
Art. 26 ultimul alineat Pentru functiile de sef district, sef laborator, sef echipd, sef
atelier, set regulator, sef statie se admite indeplinirea acestora pe o durata limitati de
citre un salariat cu acordul acestuia, numai daca perioada de inlocuire depdseste 15
zile calendaristice. -

Art, 26 ultimul alineat Pentru functiile de sel district, sef laborator, sel echipd. sel

atelier, sef regulator, sef statie se admite indeplinirea acestora pe o duratd limitatd de

cétre un salariat cu acordul acestuia, numai daca perioada de inlocuire depaseste 15
zile calendaristice.

Art. 28 Munca prestatd in zilele de sambata, duminica, Ziua teroviarilor si sirbatori
legale (zile festive) se plateste cu spor de 100 la sutd din salariul de bazi, cu
justificarea orelor efectuate in afara programului normal de lucru. Aceste ore nu se
compenseazi cu limp liber corespunzitor.

Art. 28 Munca prestati in zilele de sdmbata, duminica, Ziua feroviarilor si sarbétori
legale (zile {estive) se plateste cu spor de 100 la sutd din salariul de bazi, cu
justificarea orelor efectuate in atara programului normal de lucru. Aceste ore nu se
compenseazd cu timp liber corespunzitor

Art.28 Munca prestatd in zilele de sambita. duminicd, Ziua feroviarilor si sdrbatori
legale (zile festive) se plateste cu spor de 100 la sutd din salariul de bazi, cu
justificarea orelor efectuate in afara programului normal de lucru. Aceste ore nu se
compenseaza cu timp liber corespunziitor.

Se considera sarbdtori legale la C.N.C.F. ,CFR"-S.A. urmdtoarele:

Art.28 Munca prestata in zilele de sdmbita, duminicd, Ziua leroviarilor si sarbatori
legale (zile festive) se plateste cu spor de 100 la sutd din salariul de bazd, cu
justificarea orelor efectuate In afara programului normal de lucru. Aceste ore nu se
compenseazd cu timp liber corespunzitor.

Se considera sarbdtori legale la C.N.C.F. ,CFR"-S.A. urmatoarele:
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- 15i 2 lanuarie {,,Anul Nou”);
- 24 fanuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;
- prima si a doua zi de Pasti;
-1 Mai;
-1 iunie;
prima si a doua zi de Rusalii;
Adormirea Maicii Domnului’;

- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intdi chemat, Ocrotitorul
Romaniei;

-1 Decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun

- 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel

de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora,

1si 2 lanuarie (,,Anul zloc:w
- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

prima si a doua zi de Pasti;
-1 Mai;
liunie;
prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului’;

- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intai
Romaéniei;

- 1 Decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun |

- 2 zile pentru [iecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel

de cultele religioase legale, altele decét cele crestine. pentru persoanele apartinand |
acestora. _

chemat, Ocrotitorul

Art. 29 (1) Timpul cit personalul din activitatea de intretinere si reparatii a liniilor de
cale feratd, instalatiilor, precum si personalul de deservire a mijloacelor de interventie
(plug zapada, vagon ajutor) este obligat, pe bazit de dispozilie scrisd, si stea
incazarmat pentru interventii se plateste cu 70 la sutd din salariul de baza aferent
timpului de muncd respectiv.
Incazarmarea se va realiza pe baza regulamentului aprobat de conducerea
CN.C.F...CFR"-S.A. Regulamentul va cuprinde si conditiile minime de confort
ale spatiului de incazarmare.

(2) Pe sectiile de circulatie secundare cu activitate suspendatd, personalul
rimas in post peste norma lunard va {i platit cu 70 la sutd din salariul de baza, cu
sporurile aferente (spor pentru conditii grele de munca {eroviard, spor de noapte, spor
de 100 la suta pentru zile festive),

Serviciul nu poate i suspendat pe o perioadd mai micd de 4 ore consecutive, in
cursul unet ture de serviciu.

Timpul de lucru lunar nu poate depasi 200 ore. In situatii deosebite, cu
acordul  sindicatelor, pentru continuitatea activitatii, timpul de lucru lunar poate
depisi 200 ore,

(3) Numarul de ore corespunzitoare timpului de la predarea pana la luarea in
primire a serviciului, precum si cel de incazarmare pentru interventii nu intrdd in
programul normal de lucru lunar.

Art. 29 (1) Timpul ¢iit personalul din activitatea de intretinere si reparatii a liniilor de
cale feratd, instalatiilor, precum si personalul de deservire a mijloacelor de interventie
(plug zipada, vagon ajuior) este obligat, pe bazi de dispozitie scrisd, sd stea

NDI

Art. 29 (1) Timpul cét personalul din activitatea de intretinere §i reparatii a liniilor |
de cale [eratd, instalatiilor, precum si personalul de deservire a mijloacelor de |
interventie (plug zipada, vagon ajutor) este obligat, pe baza de dispozitie scrisa. sd
stea incazarmat pentru interventii se pliteste cu 70 la sutd din salariul de bazi
aferent timpului de munca respectiv.

Incazarmarea se va realiza pe baza regulamentului aprobat de conduceres _

CN.C.F.,CFR"-S.A. Regulamentul va cuprinde si conditiile minime de

confort ale spatiului de incazarmare.

(2) Pe sectiile de circulatie secundare cu activitate suspendatdl, personalul
rimas n post peste norma lunard va fi platit cu 70 la sutd din salariul de bazi, cu
sporurile aterente (spor pentru conditii grele de munca feroviard. spor de noapte. spor
de 100 la sutd pentru zile f{estive).

Serviciul nu poate {i suspendat pe o perioadd mai mic de 4 ore consecutive. in
cursul uneti ture de serviciu.

Timpul de lucru lunar nu poate depasi 200 ore. In situatii deosebite. cu
acordul sindicatelor, pentru continuitatea activitatii, timpul de lucru lunar poate
depisi 200 ore. |

(3) Numarul de ore corespunzitoare timpului de la predarea pana la luarea
in primire a serviciului, precum si cel de incazarmare pentru interventii nu intrd o |
programul normal de lucru funar.

*MQQ\Q&\Q

Art. 29 (1) Timpul cit personalul din activitatea de intretinere si reparatii a linitlor | P'NFMOCV
de cale feratd, instalatiilor, precum si personalul de deservire a mijloacelor de
interventie (plug ziipadd, vagon ajutor) este obligat, pe bazil de dispozitie scrisa, sd



incazarmat pentru interventii se plateste cu 70 la sutda din salariul de bazd aferent
timpului de munci respectiv.

Incazarmarea se va realiza pe baza regulamentului aprobat de
C.N.CF.LCFR™-S.A. Regulamentul va cuprinde si conditiile minime de
spatiului de incazarmare

(2) Pe sectiile
rimas in post peste norna lunars
mtc::_:a aferente (spor pentru conditii grefe de muned feroviard, spor de noapt
de 100 Ia sutd pentru zile festive).

Serviciul nu poate i suspendat pe o perioadd mai mici de 4 ore consecutive,
in cursul unei ture de serviciu.

Timpul de lucru lunar nu poate depdsi 200 ore. In situatii deosebite, cu
acordul sindicatelor. pentru continuitatea activitatii, umpul de lucru lunar poate
depisi 200 ore.

(3) Numiirul de ore corespunzitoare timpului de la predarea pana la luarea in
primire a serviciului, precum si cel de incazarmare pentru interventii nu intrd in
programul normal de lucru lunar. |

conducerea
confort ale

circulatic sccundare cu activitate suspendatd, personalul
a i platit cu 70 la sutd din salariul de bazd, cu
e, spor

de

stea incazarmal pentru interventii se plateste cu 70

fa sutd din salariul de baza \/\Q
aferent timpului de munca respectiv.

Incazarmarea se va realiza pe baza regulamentului aprobat de
C.N.C.F. .CFR"-S.A. Regulamentu! va cuprinde st condititle mimime de confort ale
spatiului de Tncazarmare

(2) Pe sectiile de circulatie secundare cu activitate suspendata. personalol
rimas in post peste norma lunard va (1 plitit cu 70 la sutd din salariul de baza, cu
sporurile alerente (spor pentru conditit grele de muncd feroviard. spor de noapte. spor
de 100 la sutd pentru zile festive).

Servitiul nu poate fi suspéndat pe o perioadd'mai micd de 4 ore consecutive,
in cursul unei ture de serviciu

conducerea

NU
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Timpul aa lucru lunar nu poate depasi 200 ore. In situatii deosebite. cu
acordul sindicatelor, pentru continuitatea activitatii, timpul de luceru tunar poate
depdsi 200 ore.

(3) Numirul de ore corespunzatoare timpului de la predarea pind la fuarea |
in primire a serviciului, precum si cel de incazarmare pentru interventii nu intrd in |
programul normal de lucru lunar. |

S —

t.29 (D) ::_E_ cat personalul din activitatea de intretinere si reparatii a liniilor de
r.:_n. feratd, instalatiilor, precum si personalul de deservire a mijloacelor de interventie
(plug zapada. vagon ajutor) este obligat, pe bazi de dispozitie scrisd, sd stea
incazarmat pentru interventii se plateste cu 70 la sutd din salariul de baza aferent
timpului de munci respectiv.

Incazarmarea se va realiza pe baza regulamentului aprobat de conducerea
CN”CFR7-SA. Regulamentul va cuprinde si conditiile minime de confort ale spatiului
de incazarmare.

(2) Pe sectiile de circulatie secundare cu activitate suspendata, personalul
ramas in post peste norma lunard va i platit cu 70 la sutd din salariul de baza,
sporurile aferente (spor pentru conditii grele de munca {eroviara, spor de noaple, spor
de 100 la sutd pentry zile festive).

Serviciul nu poate fi suspendat pe o perioada mai micd de 4 ore consecutive,
in cursul unei ture de serviciu. .

Timpul de lucru lunar nu poate depasi 200 ore. In situatii  deosebite,
acordul  sindicatelor, pentru continuitatea activitatit, :::2: de lucru lunar poate
depisi 200 ore.

(3) Numarul de ore corespunzitoare timpulut de la predarea péina la luarea in
primire a serviciului, precum si cel de incazarmare pentru interventii nu intrdin
programul normal de lucru lunar.

_programul normal de lucru lunar.

Art. 29 (1) Timpul cat pers sonalul din activitatea de intretinere si ??5:: a liniifor | ALILL
de cale feratd. instalatiilor, precum si personalul de deservire a mijloacelor de
interventie (plug zapadi, vagon ajutor) este obligat, pe bazd de dispozitie scrisd, i
stea incazarmat pentru intervenfii se plateste cu 70 la sutd din salariul de T:N:
aferent timpului de muncd respectiv.

Incazarmarea se va realiza pe baza regulamentului aprobat de conducerea |
"CFR™-SA, Regulamentul va cuprinde

conditiile minime de conlort ale spatiului de incazarmare,

NU

NU

CN
sic

(2) Pe sectiile de circulatie secundare cu activitate suspendatd. personalul
rdmas in post peste norma lunard va fi platit cu 70 la sutd din salariul de baza, cu
sporurile aferente (spor pentru conditii grele de muncd feroviard, spor de noapte, spor
de 100 la sutd pentru zile festive). _

Serviciul nu poate fi suspendat pe o perioadd mai mica de 4 ore consecutive,
in cursul unet ture de serviciu.

Timpul de lucru lunar nu poate depisi 200 ore. In situatii - deosebite, cu
acordul  sindicatelor. pentru continuitatea activitdtii. timpul de lucru lunar poate
depasi 200 ore.

(3) Numarul de ore corespunzatoare timpului de la predarea pana la luare:
in primire a serviciului, precum si cel de incazarmare pentru interventii nu intriain

N




Art. 32 (1) Plata salaritlor se face chenzinal.
Plata chenzinei I se lace pind la data de 5
se datoreazi drepturile
Plata chenzinei a ll-a se face pana la data de 20 a lunii urméitoare celei pentru
e datoreaza drepturile.

a lunii urmétoare celei pentru care

CAre s

Art. 32 (1) Plata salariilor se face chenzinal INEMCV

Plata chenzinet [ se face pand la data de 5 o luin unmdtodre celel pentru care
I

Art. 35 (3) _::_:__ alineat Pentru verificarea ._s::_m:_:_z salariatului, la incheierea
contractului individual de muncd se stabileste o perioadd de proba de:
- 00 de zile ca_c:p_“:‘?:ca pentru {unctii de executie;
- 90 de zile calendaristice pentru functii de conducere.

se datoreaza drepturile, , INU
Plata chenzinei'a 1-a se Tace pina la data’de 20 a lunii urmitoare celei pentru care se

datoreaza dreplunle.

Art. 35 (3) primul alineat Pentru verificarca aptitudinilor salariatului, la incheieres JENEMCY

contractului individual de munca se stabileste o perioadd de probd de:
- 60 90 de zile calendaristice pentru functii de exccutie:
- 90 de zile calendaristice pentru functii de conducere _

NU

|
m Art. 37 (19) In cazul Intreruperii activitdtii la C.N.C.F. .CFR™-S.A. ca urmare a
pensiondirii de invaliditate, persoanele care au redevenit capabtle de muncé, in [unctie
_ de posibilitatiile companiei, vor i repuse in munca detinutd anterior sau intr-o munca
| ¢ corespunzatoare cu pregdtirea lor, dacd, pand la reincadrare, nu au mai destisurat
activitate pe baza unui contract individual de munca,
(16) In vederea punerii de acord cu prevederile prezentului contract colectiv
in termen de cel mult 20 de zile lucritoare de la intrarea in vigoare a

de muncd

FNFMCV
N

Art. 37 (15) In cazul intreruperii activititii la CN.CI. JCFR™S.A. ca urmare a
Uo_zo:ﬂ: de invaliditate, persoanele care au redevenit capabile de munca, in functic
de posibilitatiife companiei, vor [i repuse in munca detinutd anterior sau Intr-o munci
corespunzitoare cu pregitirea lor, daca, pana la reincadrare, nu au mai desfisurat
activitate pe baza unui contract individual de munca.

:3 In vederea punerii de acord cu prevederile prezentului contract colectiv

de munci, in termen de cel mult 20 de zile lucratoare de la intrarea in vigoare a

saptamdnd. Acestea pot [1 mai mici in cazurile prevazute de reglementarile legale
aplicabile Ia CN.C.I. .CFR™-S.A.. conform Anexeinr. 9,

acestula, se vor incheia acte aditionale la contractele individuale de munca. mram::.s, se vor incheia acte aditionale la contractele individuale de muncd " ZQ
Art. 41(1) penultimul alineat C.N.C.I'. CFR"-S.A, are obligatia de a asigura | Art, 41(1) penultimul alineat C.N.C.F. _CFR"-S.A. are obligatia de a asigura  ['NDI
salariatilor acces periodic la formarea profesionald in conditiile legil. salariatilor acces periodic la formarea profesionald in conditiile legii N
Art. 45 (1) Durata normald a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 ore pe | Art. 45 (1) Durata normald a timpului de munca este de 8§ ore pe zi i de 40 ore pe | PNIMCY

sAptamand. Acestea pot fi mai mici In cazurile previzute de reglementirile fegale
aplicabile la C.N.C.F. \CFR”-S.A., conform Anexei nr. 9.

NU

Art. 47 (4) Orele efectuate pentru scoala personalului, analiza de sigurantd  a
cireulaticl,  examinarea medicalad si psihologicad periodici si ordonata, examinarea
profesionald siinstructajul SSM st Allcand n_avuunzc durata normald a programului
de lucru, nu sunt considerate ore suplimentare si se vor pliti ca timp normal de lucru.

Art, 47 (4) Orele efectuate pentru scoala personalului, analiza de siguranta o | AL
circulatiei, examinarea medicald si psibologica periodicd si ordonatd, examinare
profesionald siinstructajul SSM sii All.cand depasese durata normald a programului

de lucru, nu sunt considerate ore suplimentare si se vor plat ca timp normal de lucru.




Similar se va proceda si in cazul orelor efectuate pentru revizia statiei, a
instalatiilor si efectuarea situatitlor de casa zilnice -- o ord pe tura de serviciu, pentru
situatiile de casd lunare si la schimbarea tarifelor — opt ore pe lund, conform
prevederilor din instructii si PTE, de citre agentii de trafic (IDM responsabil halta,
IDM, agenti autorizati de pe sectiile cu conducere centralizata).

Art. 47 (6) Salanatul chemat ca martor Tn interesul unitdfii de citre organele
judecdtoresti sau dupd caz penale va fi salarizat corespunzitor timpului cat a fost
chemat n anchetd.

Similar se va proceda si In cazul orelor efectuate pentru revizia statiet, a
instalatiilor, pregatirea si analiza programului 15 min/turid si efectuarea
sitvatiilor de casa zilnice - o ord pe tura de serviciu, pentru situatiile de casa lunare si
la schimbarea tarifelor — opt ore pe lund, conform prevederilor din instructii si PTI:.
de catre agentii de trafic (IDM responsabil haltd, IDM, agenti autorizali de pe sectiile
cu conducere centralizata). B .
Art. 47 (6) Salariatul chemat ca martor in interesul unitdtii de citre organele = AT
judecatoresti sau dupd caz penale va fi salarizat corespunzdtor timpului cat a fost ZQ
chemat in ancheta.

NU

[ Art. 52(1) primul alineat Pentru perioada concediului de odihna, salariatul
beneliciaza de o indemnizatie de concediu care nu poate fi mai micl decit salariul de
baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent prevdzute in contractul
individual de munca si sporul pentru ore festive, cuvenite pentru perioada respectivi.

Art, 52(1) primul alineat Pentru perioada concediului de odihna, salariatul | FNFMCV
beneficiazi de ¢ indemnizatie de concediu care nu poate {1 mai micad decét salariul de Z Q
baza, indemnizanile g1 sporurile cu caracter permanent previizute in contractul

individual de maned s sporul pentriyore festive, cuvenite pentru perioada pespectivi

Art, 52(1) alineatul 2
Indemnizatia de concediu nu poate fi mai micé decat salariul de bazi (care include si
| indemnizatia de conducere) si sporul de vechime luate fmpreund, corespunzitor

numarului de zile de concediu. Indemnizatia de concediu reprezinta media zilnica a
| drepturilor salariale prevazute la primul paragral. din ultimele trei luni anterioare celei
_in care este efectuat concediul.

Art. 52(1) alineatul 2
Indemnizatia de concediu nu poate fi mai mica decat salariul de baza (care include si

alia de conducere) si sporul de vecl

indet
I luae Timpreund, corespunzator numdarulun de zile de concading

de concediu reprezinta media zilnica a drepturilor salariale prevazute la primul

Art, 52(2)
Media zilnicd a veniturilor prevazute la alineatul (1) se stabileste in raport cu numarul
zilelor lucratoare din fiecare luna in care se efectueaza zilele de concediu.

|
]

Art. 52(2) -
Media zilnica a veniturilor previzute la alineatul (1) se stabileste in raport cu numarul

|

|
paragraf, din ultimele trei luni anterioare celei in care este efectuat concediul. _

_
zilelor lucritoare din fiecare lund in care se efectueaza zilele de concediu

NU

Art. 52(2)
| Media zilnicd a veniturilor previzute la alineatul (1) se stabileste in raport cu numarul
| zilelor lucrétoare din fiecare lund in care se efectueaza zilele de concediu.

Art. 52(2) I'NIFMCV
Media zilnicd a veniturilor prevazute la alineatul (1) se stabileste in raport cu numarul
zilelor lucriloare din fiecare lund in care se efectueazd zilele de concediu.

NU

| Art. 52(5) Drepturile care se vor putea acorda pentru perioada cat salariatul se afla in
concediul de odihna, in afara indemmizatiei, vor fi negociate dupd aprobarea BVC al
CN.CTF. .CFR"-S.A. pentru anul 2016 (vouchere de vacanta sau ajutor material
pentru recuperarea fortei de munca).

Art. 52(5) Dreptunile care se vor putea acorda pentru perondicat salariatul se aflaim | FNFMCV
concediul de odilng. in-afara indemnizaticr. vor fi negociate dupd aprobarea BVC al \ Q

! LFLGCERT-SUAL pentru anul 2016 (vouchere de vacanta sau ajulor mialerial 7 \/

|




Art.54 (1)
a) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul
urmitoarelor evenimente:

Art.54 (1)
a) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile libere platite
urmdtoarelor evenimente:

23 Aprilie(,.Ziua Feroviarilor™) B B ..Z1lua Feroviarilor™)

clsatoria salariatului, casatoria unui copil 5 zile casdtoria salariatului. casdtoria unui co
clsdtoria frate saysord d4zile | || cAsatoria frate sau sord cuming
decesul sotului, sotiei, copiilor, parintilor, socrilor, ginerilor, 5 zile decesul sotului, sotiei, copiilor, parintilor, socrilor, ginerilor.
nurorilor, {ratilor, surorilor, cumnagilor nurorilor. [rutilor, surorilor, cumnatilor - )
decesul bunicilor salariatului si ai sotului/sotiei acestuia 4 zile decesul bunicilor salariatului si a1 sofului/sotier acestuia
adoptiunea unui copil o o 5 zile adoplivnen unut copil -
mutarea in altd localitate in interes CN.C.F. .CFR"-S.A, | 5zile mutarea in alta localitate in interes C.N.C.F, .CFR"-S.A.
donatorilor de sange conlorm donatorilor de sange

- legislalici
pentru ingrijirea sanatatii copilului conform pentru ingrijirea sanatdtii copilului

legislatici

i

Prin ,.copii ai salariatilor” se intelege:....
ilul salariatului sau lul sotului/sotici salariatului

Art. 54 (1) a)
Donatorilor de singe - conform legislatiei

Art. 54 (1) a)
Donatorilor de singe — conform legislatiei 2 zile

Art.54 (2) Zilele libere platite prevazute la alineatul (1) se acordd consecutiv, la
cerered solicitantului, de conducerea unitétii sau a subunitatii, dar nu mai tarziu de 90
de zile de la producerea evenimentului, cu exceptia concediului paternal care se
acordd la cerere in primele 8 saptimani de la nasterea copilului.

Art.54 (2) Zilele libere platite previzute la alineatul (1) se acorda consecutiv, la
cererea solicitantului, de conducerea unitatii sau a subunitdtii, dar nu mai tarziu de 90
de zile de la producerea evenimentului, cu exceptia concediului paternal care se
acorda la cerere in primele 8 sdaptimani de la nasterea copilului

Art.60

Art. 60(1)-(25)

Art. 60

CINDF
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_

|
> NU

| AFTT

NV,



Art.60 (16) Salariatii CN“CFR™ SA care lucreazd la siguranta circulatiei si care, din

motive neimputabile lor, nu mai sunt apti medical. psihologic sau ca urmare a
producerii unui eveniment de cale ferata, pentru serviciu la instalatii de siguranta
circulatiei vor {i trecuti intr-o functie corespunzitoare.

Nivelul de salarizare va {1 stabilit conform functiei raportatd la CCM.

Art.61 Salariatii C.N.C.F. ,CFR”-S.A. vor beneficia de:

a) suportarea de citre C.N.C.F. .CFR™-S.A. a contravalorii serviciilor de
tratament. inclusiv transportul, pentru tratarea unor boli profesionale, in limitele
previtzute in bugetul de venituri si cheltuieli anual - capitolul ..cheltuieli sociale™, cu
aprobarea Consilinlui de Administratie;

b) suportarea de cawe C.N.C.F. .CFR”-S.A. a contravalorii protezelor si
dispozitivelor medicale pentru salariatii care au suferit accidente de munca, in limitele
previzute in bugetul de venituri si cheltuieli anual — capitolul ,.cheltuieli sociale™, cu
aprobarea Consiliului de Administratie la care participd si delegatii alesi ai
sindicatelor;

¢) Consiliul de Administratie si delegatii alesi ai sindicatelor invitati la
sedinfele acestuia vor analiza si stabili posibilitatea de a asigura fondurile necesare
tratamentului in striindtate pentru cazurile de boala deosebite ce nu se pot trata in tard
sau pentru procurarea din strdindtate a unor medicamente foarte costisitoare;

d) locuinge de serviciu.

Locuintele de serviciu devenite libere vor ti distribuite de o comisie paritara.

In situatia in care, pentru eficientizarea unor obiective cu caracter social,
cultural, sportiv, este necesard asocierea cu terte persoane juridice, administrajia va
avea in vedere si organizatiile sindicale din calea feratd, care vor avea prioritate de
asociere

Art.60 va Salariatii CN ~CFR™ SA care lucreaza la siguranta circulatiei si care, din _ ALTL

motive neimputabile lor, nu mai sunt apti medical, psihologic sau ca urmare a
producerii unui eveniment de cale feratd, pentru serviciu la instalatii de siguranta
circulatiel vor fi trecuti intr-o {unctie corespunzitoare.

Nivelul de salarizare va [i stabilit conform functiei raportatd la CCM

Art.61 Salariatii C.N.C.F. ,CFR”-S.A. vor benelicia de:

a) suportarea de catre C.N.C.F. ,CFR"-S.A. a contravalorii serviciilor de
tratament, inclusiv transportul, pentru tratarea unor boli profesionale. in linutele
prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli anval - capitolul ..chelwieli sociale™. cu
aprobarea Consiliului de Administratie;

b) suportarea de citre C.N.C.F. .CFR”-S.A. a contravalorii protezelor si
dispozitivelor medicale pentru salariatii care au suferit accidente de munca, in limitele
prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli anval — capitolul ..cheltuieli sociale™, cu
aprobarea Consiliului de Administratie la care participd si delegatii alesi ai
sindicatelor;

¢) Consiliul de Administratie si delegatii alesi ai sindicatelor invitati la
sedintele acestuia vor analiza si stabili posibilitatea de a asigura fondurile necesare
tratamentului in stridindtate pentru cazurile de boald deosebite ce nu se pot trata in tard
sau pentru procurarea din striinitate a unor medicamente foarte costisitoare;

d) locuinte de serviciu.

Locuintele de serviciu devenite libere vor (1 distribuite de o comisie paritara.

In situatia in care, pentru eficientizarea unor obiective cu caracter social.
cultural, sportiv, este necesard asocierea cu terle persoane juridice. administratia va
avea in vedere si organizatiile sindicale din calea feratd, care vor avea prioritate de
asociere.
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i) acordarea a unui tichet de masa/salariat/zi lucritoare, in valoare de 11 lei,
[ conform legislatiei in vigoare;
cu ocazia sarbatorilor de Craciun 2016 salariatii vor beneficia de un ajutor
material Tn cuantum de 785 lei brut. De acest ajutor material nu beneficiaza
salariatii care la data acordarii acestuia au contractul individual de munci

suspendat intrucét se afla in concediu {ara platd pe o perioadad de un an.

Art.63
1) acordarea a unui tichet de masd/salariat/zi lucritoare, in valoare de 11 lei,
conform legislatiein in vigoare

i) cu ocazia sarbatorilor de Craciun 2016 salariatii vor beneficia de un ajutor

material in cuantum de 785 lei brut. De acest ajutor material nu beneficiaza
salariatii care la data acordarii acestuia au contractul individual de munci
suspendat intrucat se afla in concediu {ara plata pe o perioadd de un an.

Art, 63 In afara ajutoarelor la care au dreptul potrivit legii, salariatii vor mai beneficia
de urmitoarele:

¢} in caz de deces al salariatului, precum si al sotului, al sotiei sau al copilului acestuia,
C.N.C.I. ,.,CFR™-S.A. se va ingriji de confectionarea sicriului si a crucii; in cazul in
care nu existd posibilitatea confectiondrii acestora, se va acorda o suma echivalentd
cu un salariu de baza lunar corespunzétor clasei 5 de salarizare;

1) pentru nasterea fiecdrui copil sau infierea unui copil minor, un ajutor acordat mamei
sau tatdlui salariati la CN"CFR”-S A, de trei salarii de baza lunare corespunzitor clasei
S de salarizare. In cazul in care ambii parinti sunt salariati ai CN"CFR”-SA, ajutorul
va i acordat mamei,

1} acordarea a un tichet de masé/salariat/zi lucratoare, in valoare de 11 lei, conform
legislatiei In vigoare ;

Art, 63 In afara ajutoarelor la care au dreptul potrivit legii, salariatii vor mai beneficia
de urmatoarele:

) in caz de deces al salariatului, precum si al sotului, al sotiei sau al copilulut acestuia,
C.N.C.F.,.CFR™-S.A. se va ingriji de confectionarea sicriului $1 a crucii; in cazul in
care nu existd posibilitatea confectiondrii acestora, se va acorda o suma echivalentd
cu un salariu de bazad lunar corespunzitor clasei 5 de salarizare,

f) pentru nasterea fiecdrui copil sau infierea unui copil minor, un ajutor acordat i

sau tatgiug

salariati la CN"CER”-SA, de trei salarii de baza
lunare corespunzitor clasei S de salarizare. In cazul in care ambii périnti sunt salariati
ai CN”CFR"-SA, ajutorul va fi acordat mameli.

i) acordarea a un tichet de masd/salariat/zi lucratoare, in valoare de 11
, conform legislagiei in vigoare ;

| ENFMCY
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Art. 63 In atara ajutoarelor la care au dreptul potrivit legii, salariatii vor mai beneficia
de urmitoarele:

1) pentru nasterea {iecarui copil sau infierea unui copil minor, un ajutor acordal mamei
sau tatdlui salariati la CN"CEFR™-SA, de trei salarii de baza lunare corespunzitor clasei
5 de salarizare. In cazul In care ambii pédrinti sunt salariati ai CN"CFR”-SA, ajutorul
va 11 acordat mamei.

#) la prima cdsitorie ca salariat al CNCF CFR SA se acordd acestuia un ajutor
echivalent cu 3 salarii de baza lunare corespunzatoare clasei 5 de salarizare ;

i) acordarea a un tichet de masd/salariat/zi lucratoare, in valoare de 11 lei, conform
legislatiei in vigoare ;

1) cu ocazia sarbatorilor de Craciun 2016 salariatii vor beneficia de un ajutor material
in cuantum de 785 lei brut. De acest ajutor nu beneficiazi salariatii care la data
acordarii acestuia au contractul individual de munca suspendat, Inirucét se afld in
concediu fird platd pe o perioada de 1 an.

Art. 63 In afara ajutoarelor la care au dreptul potrivit legii. salariatii vor mai benelicia
de urmitoarele:

0) pentru nasterea fiecarui copil sau infierea unui copil minor, un ajutor acordat mamei
sau tatdlui salariatilor la CN"CFR™-SA, de trei salarii de baza lunare corespunzitor
clasei 5 de salarizare. In cazul in care ambii parinti sunt salariati ai CN"CIFR”-SA,
ajutorul va fi acordat mamei.

g) la prima csatorie ca salariat al CNCF CIFR SA se acordad acestuta un ajutor
echivalent cu 3 salarii de bazi lunare corespunzatoare clasei 5 de salarizare.

i) acordarea a un tichet de masi/salariat/zi lucrdtoare, in valoare de 11 lei conform
legislatiet in vigoare ;

j) cu ocazia sarbitorilor de Criciun 2018,
beneficia de un ajutor material in cuantum de 1.000 lei brut. De acest ajutor nu
beneficiaza salariatii care la data acordirii acestuia au contractul individual de munci
suspendat, intrucdt se afla in concediu fard platd pe o perioadd de 1 an.

salariatil vor

nid tru _ > NU

Art. 64 Salariatii cu o vechime de cel putin 10 ani in unititile sau subunititile de cale
feratd ori in unitatile sau subunititile preluate de SNCFR in baza Hotararii Guvernului
nr. 235/1991, modificata prin Hotararea Guvernului nr. 570/1991, cérora le inceteazi
contractul individual de munca urmare:

-indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim
de cotizare pentru pensionare;

~comunicirii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul 11,
pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varstd cu
reducerea virstei standard de pensionare;

-comunicarit deciziei medicale asupra capacitafii de muncd
invaliditajii de gradul I sau 11,
vor primi o indemnizatie egald cu un salariu de baza lunar corespunzator clasei 5 de
salarizare, Salariatii care au o vechime de cel putin 25 de ani in conditiile mentionate
primesc o indemnizatie egald cu ultimul salariu de baza lunar de incadrare, dar nu mai
putin de salariul de baza corespunzitor clasei 5 de salarizare.

in cazul

Art. 64 Salariatii cu o vechime de cel putin 10 ani in unitélile sau subunitdtile de cale
ferati ori tn unititile sau subunititile preluate de SNCFR in baza Hotardrii Guvernului
nr. 235/1991, modificatd prin Hotirarea Guvernufui nr. 570/1991. cérora le inceteaza
contractul individual de muncé urmare:

-indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard §i a stagiului minim
de cotizare pentru pensionare;

-comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul
I11, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de virstd cu
reducerea varstei standard de pensionare;

-comunicarii deciziei medicale asupra capacitdtii de muncd in cazul

invaliditdfii de gradul I sau 11,

vor primi o indemnizatie egald cu un salariu de baza lunar corespunzitor clasei 5 de
salarizare. Salariatii care au o vechime de cel putin 25 de ani in conditiile mentionate
primesc o indemnizatie egald cu ultimul salariu de bazd lunar de incadrare, dar nu
mai putin de salariul de baza corespunzitor clasei 5 de salarizare.

Art. 04 Salariatii cu o vechime de cel putin 10 ani in unititile sau subunititile de cale
feratd ori in unititite sau subunitdtile preluate de SNCFR 1n baza Hotararii Guvernului
nr. 235/1991, modificatd prin Hotardrea Guvernului nr. 570/1991, ciirora le inceteaza
contractul individual de munc urmare:

Art, 64 Salariatii cu o vechime de cel putin 10 ani in unitatile sau subunitatile de cale |

{eratd ori in unitatile sau subunitatile preluate de SNCFR in baza Hotararii Guvernului
nr. 235/1991, modilicatd prin Hotardrea Guvernului nr. 570/1991. cérora le inceteaza |
contractul individual de muncil urmare: _

FNI'MCYV



-indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard $i a stagiului minim

de cotizare pentru pensionare;

-comunicirii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul 111,
pensici anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varstd cu
reducerea virstei standard de pensionare;

-comunicdrii deciziei medicale asupra capacitatii de muncd in cazul
invaliditagii de gradul [ sau I, vor primi o indemnizatie egala cu un salariu de bazi
lunar corespunzator clasei 5 de salarizare. Salariatii care au o vechime de cel putin 25
de ani in conditiile mentionate primesc o indemnizatie egald cu ultimul salariu de bazi
lunar de incadrare, dar nu mai putin de salariul de baza corespunzitor clasei 5 de

-indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard 1 a stagiului minim
de cotizare pentru pensionare;

-comunicdrii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul | ZC

111, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varsta cu
reducerea varstei standard de pensionare;

-comunicdrii deciziei medicale asupra capacitifii de muncd in cazul
invaliditdtii de gradul [ sau 1, vor primi o indemnizatie egald cu un salariwr de
baza lunare corespunzitorare clasei 5 de salarizare. Salariatii care au o vechime de
cel putin 25 de ani in conditiile mentionate primesc o indemnizatie egala cu ultimul

salariui de bazd lunare de incadrare, dar nu mai putin de salariul; de baza
corespunziitorure clasei 5 de salarizare.

salarizare. .
Art. 69 Administratia va asigura uniforme de serviciu.
Functiile care au obligatia sd poarte uniformd de serviciu si cotele de

participare la costurile acesteia sunt previzute in Anexa nr. 11,

Art. 69 Administratia va asigura uniforme de serviciu,
Functiile care au obligatia sa poarte uniformd de serviciu si cotele de
11,

o A e

acesteia sunt previzute in Anexa nr.

TN

participare Ia costurile’

Art. 70 (2) Intrd sub incidenta limitei prevazute la alin. (1), cheltuieli efectuate,
pentru:

a) ajutoarele pentru nagtere, ajutoarele pentru inmormantare, ajutoarele
pentru boli grave si incurabile, ajutoare pentru dispozitive medicale si proteze,
ajutoare pentru pierderi produse in gospodiriile proprii ca urmare a calamitatilor
naturale:

Art. 70 (2) Intrd sub incidenta limitei prevazate la alin. (1), cheltuieli efectuate,
pentru:

a) ajutoarele pentru nastere, ajutoarele pentru inmormantare, ajutoarele pentru
boli grave si incurabile, ajutoare pentru dispozitive medicale si proteze, ajutoare

pentru pierderi produse in gospodariile proprii ca urmare a calamitatilor naturale

Art. 73

Art, 73

Art. 81 ultimul alineat Salariatii C.N.C.F. .CFR"-S.A. care cilatoresc in interes de
serviciu au dreptul la calatoria cu vagon de dormit pentru distante mai mari de 300
km.

Art. 81 ultimul alineat wm_.u.am;: C.N.CF. :|O_u|_~:-m.>. care cdlatoresc in interes de
serviciu au dreptul la cildtoria cu vagon de dormit pentru distante mai mari de 300
knt

Art. 83 Pentru deplasarea pe calea feratd cu mijloacele de transport ale S.N.T.F.C.
WCER Calatori™ -- S.A. personalul incadrat cu contract individual de munca pe duratd
nedeterminatd la C.N.C.F. .CFR”-S.A. beneficiaza gratuit de autorizatie de calatorie.

Pentru salariatii cu contract de munca pe durati determinatd sau cu conventii
civile de prestari servicii se elibereazi gratuit bilete de célatorie in interes de serviciu
sau abonamente cu numir nelimitat de clatorii pe zone kilometrice. Conditiile
concrete de eliberare se stabilesc prin conventii Incheiate de unitatile angajatoare cu
S.N.T.F.C..CER Cilatori™ S AL

Art, 83 Pentru deplasarea pe calea feratd cu ::._.M»Cmnn._@ de transport ale S.N.T.F.C.
-CFR Calatori™ - S.A.

personalul incadrat cu contract individual de muncd pe duratd nedeterminata la
C.N.C.F..CFR"-S.A. beneficiaza gratuit de autorizatie de cdlatorie.

Pentru salariatii cu contract de munca pe duratd determinata sau cu conventii
civile de prestari servicii se elibereaza gratuit bilete de cillatorie in interes de serviciu
sau abonamente cu numdr nelimitat de calatorit pe zone kilometrice. Conditiile
concrele de eliberare se stabilesc prin conventii inchetate de unititife angajatoare cu
SNITE.COLCEFR Caldtori™ — S A,
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| Art. 93 Salariatii companiei beneficiazi de autorizalii si permise de calitorie de clasa
q .
| a4 -

Art. 93 Salariatii companiei beneficiaza de autorizatii si permise de cdlatorie de clasa
0 =
a Z-a.

[ Art. 93 Salariatii companiei beneficiazi de autorizalii si permise de cilitorie de clasa

a2-a.

_ Art. 94 (2) Salariatii CNCF CFR SA beneficiazd de decontarea cheltuielilor cu
transportul la si de la locul de munci al salariatului, cu mijloace de transport auto ale
operatorilor de transport persoane si cu mijloace de transport feroviare, altele decat
cele apartindnd SNTFC CFR Calatori SA, intre localitatea in care acestia isi au
domiciliul / resedinta si localitatea unde se afla locul de munca al acestora / locul
destasuririi actividitii, pentru situatiile in care nu se asiguril locuintét de serviciu i nu
se suportd contravaloarea chiriei.

Art. 93 Salariatii companiei beneficiaza de autorizatii si permise de caldtorie

clasa a 2-a. - - - -

Art. 94 (2) Salariatii CNCI CFR SA beneficiaza de decontarea cheltuielilor cu
transportul la si de la locul de munci al salariatului, cu mijloace de transport auto ale
operatorilor de transport persoane si cu mijloace de transport feroviare, altele decat
cele apartindnd SNTFC CFR Calatori SA. intre localitatea in care acestia isi au
domiciliul / resedinta si localitatea unde se afla locul de munca al acestora / locul
desfisurarii activitatii, pentru situatiile in care nu se asigurd locuintd de serviciu si nu
se suporld contravaloarea chiriet.

Art. 100 B. b) telefoane mobile (cite unul la 2000 de membri de sindicat ai
sindicatelor afiliate) cu plata abonamentelor pentru funciia de specialist relatii sociale.
Abonamentele telefoanelor mobile vor include gratuit convorbiri in valoare de
maximum 20 euro/lund.

C. b) telefoane mobile cu plata abonamentelor pentru functia de specialist relafii
sociale. Abonamentele teleloanelor mobile vor include gratuit convorbiri in valoare
de maximum 20 euro/lund.

Art. 100 B. b) telefoane mobile (cate unul la 2000 de membri de sindicat ai
sindicatelor aliliate) cu plata abonamentelor pentru [unctia de specialist relatii
sociale. Abonamentele telefoanelor mobile vor include gratuit convorbiri in
valoare de maximum 20 euro/lund.

C. b) telefoane mobile cu plata abonamentelor pentru functia de specialist relatii
sociale. Abonamentele telefoanelor mobile vor include gratuit convorbiri in
valoare de maximum 20 euro/lund.

Art. 106 Angajatorul poate invita delegatii alesi ai organizatiilor sindicale....

Art. 106 Angajatorul Uoﬁo. invita delegatii alesi ai organizatiilor sindicale
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Art. 106 Angajatorul poate invita delegatii alesi ai organizatiilor sindicale...

Art. 107 alineatul 2
Durata convocarilor al carui cost este suportat de C.N.C.I. .CFR”-S.A. nu poate
{1 mai mare de doua zile consecutive, cu excepiia cazului cand sunt convocafi la
negocierea contractului colectiv de munca sau a actului adifional la contractul colectiv
de munci.

Art. 106 Angajatorul poate invita delegaltii alesi ai organizatitfor
sindicale....

“Art. 107 alineatul 2

Durata convocirilor al crui cost este suportat de C.N.C.F. ,CFR”-S.A. nu poate
fi mai mare de doud zile consecutive, cu exceptia cazului cand sunt convocati la
negocierea contractului colectiv de munca sau a actului aditional la contractul
colectiv de munca. -

Art. 108 (4) Membrii comitetelor directoare ale organizatiilor sindicale constituite la
nivel regional, componente ale federatiilor reprezentative semnatare ale CCM, care
lucreazi in unitate sau subunitate in calitate de salariati, au dreptul la reducerea
programului lunar cu pana la 2 zile pentru activititi sindicale, cu plata drepturilor
salariale.

_ Cel care pot beneficia de prevederile paragratului anterior sunt stabilifi in
Anexanr. 12,

Art. 110 (1),(5),(10)

Art. 108 (4) Membrii comitetelor directoare ale organizatiilor sindicale constitutte la
nivel regional )
componente ale federatiilor reprezentative semnatare ale CCM. care
lucreazd in unitate sau subunitate in calitate de salariati, au dreptul la reduceres
programului lunar cu pana la 2 4 zile, pentru activititi sindicale. cu plata drepturilor
salariale

Cei care pot benelicia de prevederile paragralului anterior sunt stabiliti in Anexa
nr.12. L - ]
Art. 110 (1),(5),(10) - negocierea clauzelor privitoare la acordarea salariului
de Ziua

suplimentar, ajutoarelor materiale cu ocazia sarbatorilor de Paste si

feroviarilor, precum si a sporului pentru titlu stiintific de ,.doctor™ in domeniu,
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Art. 110 (6) Din fondul constituit conform art. 70 (1), C.N.C.F. ,,CFR"-S.A. va
suporta o datd pe an, in cuantum de 50% (nu mai mult de 800 lei) din contravaloarea
unui bilet de tratament sau odihna, familist sau individual, procurat printr-o unitate de
turism.

In cazul salariatilor sot-sotie, ambii angajati la C.N.C.F. ,,CFR"-S.A., acestia
vor beneficia de aceastd reducere simultan (nu mai mult de 1600 lei).

Modul de utilizare a acestui fond va {i stabilit in baza unui protocol incheiat
intre administratie si sindicatele reprezentative semnatare ale contractului colectiv de
munei.

| Art. 110 (6) Din fondul constituit conform art. 70 (1), C.N.C.F. .CFR"-S.A. va
| suporta o datd pe an, in cuantum de 50% (nu mai mult de 500 ler) din
| contravaloarea unui bilet de tratament sau odihna, familist sau individual. procurat
printr-o unitate de turism.

In cazul salariatilor sot-sotie, ambii angajati la C.N.C.F. .CFR™-S.A., acestia
vor beneticia de aceasta reducere simultan (nu mai mult de 600 lei).

Modul de utilizare a acestui fond va fi stabilit in baza unui protocol incheiat

intre administratie si sindicatele reprezentative semnatare ale contractului colectiv de

| munca.




